CAPES

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

DOCUMENTO DE AREA- EDUCACAO
Triénio 2007-2009

O Documento de Area é um instrumento que orienta todos os Programas
quanto aos processos de avaliagdo e indica as condi¢des para credenciamento de novos
Programas de P6s Graduagdo na Area de Educagdo. Mantendo o principio de
transparéncia, sdo aqui apresentados os critérios para avaliacdo dos Programas de Pds-
graduacdo em Educacdo em funcionamento no triénio 2007-2009, na modalidade
académico, assim como os requisitos minimos para a aprova¢do de novos Programas,
académicos e profissionais. Sdo divulgados, ainda, os critérios de classificacdo de
periddicos, livros e eventos da drea de educacdo. Ressalta-se que ndo foram definidos
critérios para avaliacio de Programas profissionais porque a Area nio possui nenhum
Programa nessa modalidade em andamento.

A avaliagdo da P6s Graduacao ndo pretende atender todos os aspectos passiveis
de avaliacdo em um curso de pés graduacdo. A avaliagdo proposta atende a prioriza¢ao
de aspectos definidos por toda a comunidade cientifica brasileira representada junto a
CAPES. Assim, tanto os aspectos relevantes a serem avaliados quanto a metodologia de
como fazé-lo nfo é uma decisdo de uma drea ou de um coordenador de Area, mas
resultado da concepcdo de avaliagdo, de pds-graduagdo, de pesquisa, de formacdo e,
sobretudo, de processos de produgcdo de conhecimento construidos pela comunidade
cientifica nacional e internacional.

Sao apresentados a seguir os seguintes documentos:

I CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS EM FUNCIONAMENTO
(ACADEMICOS)

II. REQUISITOS MINIMOS PARA A APROVACAO DE NOVOS PROGRAMAS —
MESTRADO ACADEMICO, DOUTORADO ACADEMICO, MESTRADO
PROFISSIONAL

III. DESCRICAO DOS ESTRATOS PARA ELABORACAO DE QUALIS
PERIODICOS E PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DE QUALIS
LIVROS

ANEXO 1- CLASSIFICACAO DOS PERIODICOS



I. CRITERIOS DE AVALIA(;:&O DOS PROGRAMAS EM
FUNCIONAMENTO (ACADEMICOS)

A avaliag@o dos Programas de P6s Graduagao € realizada a partir de 5 Quesitos
que se expressam em Itens e se operacionalizam em Indicadores e Critérios.

A definicao dos critérios de avaliacdo dos Programas em funcionamento para o
trienio 2007-2009 levou em consideracao dois subsidios principais: a ficha de avaliagio
comum para todas as areas definida pelo CTC e o actimulo das discussdes realizadas na
Area ao longo dos ultimos triénios. Pretendeu-se, assim, definir um conjunto de
indicadores e critérios que ajude na melhoria constante dos Programas de Pds-
graduacio, expressando o desejo e o amadurecimento da Area. A coordenacio
trabalhou, dessa forma, para dar continuidade ao processo que vinha se realizando no
triénio passado. Apresentamos abaixo o detalhamento dos itens e indicadores que

constituirdo cada um dos quesitos sob avaliagdo.

QUESITO 1: PROPOSTA DO PROGRAMA
CONCEITO DEFICIENTE OU FRACO NESTE QUESITO IMPLICA

AVALIACAO MAXIMA 3.

Itens Peso

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das dreas de 60
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e a proposta
curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento | 30
futuro, contemplando os desafios internacionais da drea na produgdao
do conhecimento, seus propdsitos na melhor formacao de seus alunos,
suas metas quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da drea.

1.3. Infra-estrutura para ensino e pesquisa 10

O Quesito I refere-se a Proposta do Programa e pretende analisar como o Programa

estrutura seu curriculo, articulando suas pesquisas e processos de formacdo. Avalia,
ainda, a infra estrutura de funcionamento oferecida pela Universidade, a gestdo do
Programa e a descri¢do de suas especificidades e de suas estratégias de desenvolvimento

futuro.

ITEM 1.1: Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacio das areas de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e a proposta curricular

Analisar a consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das dreas de concentracdo e/ou linhas
de pesquisa, assim como sua coeréncia com os projetos em andamento e a proposta




curricular. Examinar a qualidade das ementas e a atualidade das bibliografias, assim
como a articulacdo entre as disciplinas e as Areas de Concentracdo e/ou as Linhas de
Pesquisa. Examinar a existéncia de atividades de formacdo adicionais coerentes com a
proposta do Programa. Analisar a presenca de estratégias de formagdo didético-
pedagégicas

ITEM 1.2: Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais da area na producao do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de seus alunos, suas metas quanto a insercao
social mais rica dos seus egressos conforme os parametros da area

Analisar a adequacdo da proposta do programa as necessidades regionais, nacionais e
internacionais e os meios que o programa pretende adotar para enfrentar os desafios da
area e atingir seus objetivos atuais e futuros. Verificar a existéncia de politica
sistemadtica de avaliagdo e (re)credenciamento de docentes, assim como de formagdo e
capacitacdo de docente (apoio institucional a participagdo em eventos, a pesquisa, a pos-
doutorado). Valorizar a existéncia de politica de acompanhamento de egressos.

ITEM 1.3: Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao

Analisar a adequacdo da infra-estrutura para o ensino, a pesquisa e a extensdo.
Examinar se hd salas de pesquisa, recursos de informatica e biblioteca compativeis com
as necessidades do Programa.

QUESITO 2: CORPO DOCENTE (15%)

TODO O CORPO DOCENTE DEVE SER CONSTITUfDO DE DOUTORES,
SEM O QUE O QUESITO 2 DA AVALIACAO RECEBERA CONCEITO
DEFICIENTE.

Itens Peso

2.1.Perfil do corpo docente consideradas titulagdo, diversificagdo na 15
origem de formacdo, aprimoramento e experiéncia, € sua
compatibilidade e adequacdo com a Proposta do Programa

2.2. Adequacio e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as 30
atividades de pesquisa e de formag¢do do Programa

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa e de formacdo entre os 30
docentes do Programa

2.4. Contribui¢do dos docentes para atividades de ensino e pesquisa na 10

graduacdo, com ateng¢do tanto a repercussao que este item pode ter
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a
area) na formacao de profissionais mais capacitados no plano da
graduacdo.

2.5. Inser¢ao académica do corpo docente 15

ITEM 2.1: Perfil do corpo docente consideradas titulacao, diversificacio na origem
de formacao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacio
com a Proposta do Programa

2.1.1. DOUTORES EM EDUCACAO DOS DOCENTES | Tabela 4
PERMANENTES/ TOTAL DOS DOCENTES PERMANENTES

(Nota 1)

30




2.12.  PARTICIPACAO EM  ATIVIDADES  DE | Tabela 1
APRIMORAMENTO DO CORPO DOCENTE: % DO CORPO
DOCENTE PERMANENTE COM ESTAGIO DE PESQUISA
OU POS-DOUTORADO, PARTICIPACAO EM EVENTOS
QUALIFICADOS DA AREA (Nota 2)

20

2.1.3. COMPATIBILIDADE DO PERFIL DOS DOCENTES | Qualitativo
PERMANENTES COM AS AREAS DE CONCENTRACAO,
LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA DO PROGRAMA

40

2.14. COMPATIBILIDADE DO PERFIL DOS DOCENTES | Qualitativo
NAO PERMANENTES COM AS AREAS DE
CONCENTRACAO, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA DO

PROGRAMA

10

Nota 1: Ao calcular o percentual do corpo docente titulado em Educacdo, pode-se incluir entre os que
s@o considerados assim titulados professores que:

a) tém ou ja tiveram bolsa do CNPq concedida pela area de Educagio;

b) produziram tese de doutorado sobre tematica nitidamente ligada & Educag@o;

¢) publicaram, na condicdo de tinico autor, pelo menos 3 trabalhos em periddicos com recorte temético
diretamente vinculado a drea de Educacao, classificados como A ou B1

Nota 2: A participacdo em eventos serd inferida dos registros de resumos e trabalhos completos em anais
(tendo em vista os dados disponiveis para andlise).

ITEM 2.2: Adequacido e dedicacao dos docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formaciao do Programa

2.2.1. DOCENCIA NA PG — DOCENTES PERMANENTES | Tabela 1
QUE LECIONARAM NA PG/TOTAL DE DOCENTES
PERMANENTES (Nota 1)

25

2.2.2. ORIENTACAO NA PG — DOCENTES PERMANENTES | Tabela 1
QUE ORIENTARAM NA PG/TOTAL DOS DOCENTES
PERMANENTES

25

2.2.3. CORPO DISCENTE/ DOCENTES PERMANENTES MB- entre 5e 12

B- entre 12 e 15
(inclusive) ou
entre 3 e 5
(exclusive)

R- entre 15 e 18
(inclusive) ou
abaixo de 3

F- entre 19 e 20
(inclusive)

D >20

25

2.2.4. DISCIPLINAS SOB RESPONSABILIDADE DO CORPO | Tabela 4
DOCENTE PERMANENTE/ TOTAL DAS DISCIPLINAS
OFERECIDAS (desconsiderar as disciplinas oferecidas por

professores visitantes)

25

Nota 1: Relativizar para Programas grandes. Nao considerar professores em pds-
doutorado.




ITEM 2.3: Distribuicao das atividades de pesquisa e de formacao entre os docentes
do Programa

2.3.1. PARTICIPACAO EM PROJETOS - DOCENTES | MB-100% | 30
PERMANENTES ENVOLVIDOS EM PROJETOS DE | D- abaixo
PESQUISA/TOTAL DOS DOCENTES PERMANENTES 100%

23.1. PARTICIPACAO EM PROJETOS - DOCENTES | Tabela 3
COLABORADORES ENVOLVIDOS EM PROJETOS DE 10

PESQUISA/TOTAL DOS DOCENTES COLABORADORES
2.3.3. PERCENTUAL DE DOCENTES PERMANENTES EM, NO | Tabela 1
MAXIMO, 3 PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, 20
PODENDO SER RESPONSAVEL POR, NO MAXIMO, 2 PROJETOS
2.3.4. PORCENTAGEM DE DOCENTES PERMANENTES
RESPONSAVEIS POR PROJETO DE PESQUISA (Nota 1) Tabela 4 20

2.3.5. PORCENTAGEM DE PROJETOS COM FINANCIAMENTO
PARA SUA EXECUCAO: COM AUXILIOS FINANCEIROS E
BOLSAS DE PESQUISA, INTEGRANTES DE PROGRAMAS OU
PROJETOS ESPECIAIS OU REDES DE PESQUISADORES
NACIONAIS E/OU INTERNACIONAIS, COM BOLSAS DE
FORMACAO DO TIPO IC (Nota 2)

Nota 1: Docentes que atuam como sub-coordenadores podem ser contabilizados ao calcular o percentual
do quadro permanente que é responsdvel por pesquisa, desde que os sub-projetos e seus
coordenadores sejam claramente identificados na ementa da pesquisa maior.

Tabela 5

20

Nota 2: Financiamentos da prépria institui¢do serdo considerados somente se a politica da institui¢do para
tais financiamentos envolver editais de concorréncia explicitados no Caderno “Proposta do Programa”.

ITEM 2.4: Contribuicio dos docentes para atividades de ensino e pesquisa na
graduacao, com atencao tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacdo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao

| 2.4.1. ATUACAO NA GRADUACAO | Qualitativo | 100 |

Nota: Considerar atividades de docéncia, iniciacdo cientifica, orientacio de monografias, presenca de
alunos da graduagdo em projetos de pesquisa, gestdo na graduacdo e outras atividades extra-curriculares
como palestras e semindrios. O excesso de carga letiva na graduagdo deve ser destacado como negativo
ao desenvolvimento das atividades do Programa.

ITEM 2.5. Insercao académica do corpo docente
2.5.1. INSERCAO ACADEMICA DOS DOCENTES | Qualitativo | 100
PERMANENTES: ANALISAR, POR EXEMPLO, A PARTICIPACAO
EM COMISSOES NACIONAIS DE AVALIACAO; DIRETORIAS DE
ASSOCIACOES CIENTIFICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS;
DIRETORIAS, COMITES, COMISSOES OU CONSULTORIAS AD
HOC EM AGENCIAS DE FOMENTO DE AMBITO NACIONAL OU
ESTADUAL; COMISSOES EDITORIAIS DE PERIODICOS
QUALIFICADOS; COMISSOES CIENTIFICAS DE EVENTOS DE
CARATER INTERNACIONAL, NACIONAL OU ESTADUAL

QUESITO 3: CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (35%)



Itens

Peso

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de
avaliagdo em relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do
corpo discente.

20

3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliacdo em relagdo aos docentes do Programa.

10

3.3. Qualidade das teses e dissertacdes e da producao de discentes
autores da pés-graduagdo e da graduacao (neste caso, se a IES
possuir graduagdo na drea) na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes a area.

40

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores: tempo
de formacgao de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados.

20

3.5. Participacao de discentes em projetos de pesquisa

10

ITEM 3.1: Quantidade de teses e dissertacoes defendidas no periodo de avaliacio

em relacio ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente

3.1.1. NUMERO DE TITULADOS MESTRADO + 2 x NUMERO DE
TITULADOS DOUTORADO/ TOTAL DE  DOCENTES
PERMANENTES

MB- maior
ou igual a 1
B- entre 0,8 e
1 (exclusive)
R- entre 0,6
e 0,8
exclusive)
F- entre 0,4
e 0,6
exclusive)
D< 04

40

3.1.2. NUMERO DE TITULADOS/TOTAL DE SAIDAS

Tabela 1

30

3.1.3. NUMERO DE TITULADOS ORIENTADOS POR DOCENTES
PERMANENTES/TOTAL DE TITULADOS

MB- maior
ou igual a
80%

B- entre 60
e 80%
(exclusive)
R- entre 40
e 60%
(exclusive)
F- entre 20
e 40%
(exclusive)
D< 20%

30

ITEM 3.2: Distribuicao das orientacoes das teses e dissertacoes defendidas no

periodo de avaliacdo em relacao aos docentes do Programa.

[3.2.1. DISTRIBUICAO DE DEFESAS POR ORIENTADOR DO | Qualitativo

[50 |




CORPO DOCENTE (Nota 1)

3.22. NUMERO DE ORIENTADORES COM 3 — 10
ORIENTANDOS/TOTAL DE ORIENTADORES (todos os docentes) | Tabela 3 50
(Nota 2)
Nota 1: Considerar a distribui¢do entre docentes permanentes e colaboradores (ideal que os permanentes
concentrem 80% das defesas) e entre os docentes (evitar concentragcdes do tipo: muitos docentes com
vérias defesas e muitos sem defesa). Considerar a experiéncia dos docentes.
Nota 2: Desconsiderar orientadores com pouca experiéncia para o limite minimo.
ITEM 3.3: Qualidade das teses e dissertacoes e da producao de discentes autores
da pos-graduacio e da graduacio (neste caso, se a IES possuir graduac¢io na area)
na producio cientifica do programa, aferida por publicacoes e outros indicadores
pertinentes a area.
3.3.1. RELACAO DAS TESES E DISSERTACOES COM LINHAS | Qualitativo 15
E PROJETOS DE PESQUISA
3.3.2. PORCENTAGEM DE BANCAS COM TODOS OS | MB-100% 10
MEMBROS DOUTORES E COM MEMBROS EXTERNOS | D- menos 100%
(MESTRADO, PELO MENQOS, 1; DOUTORADO, PELO MENOS,
2)
3.3.3. NUMERO DE DISCENTES-AUTORES/TOTAL DE | Tabela 5 25
DISCENTES
3.3.4. TOTAL PRODUCAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA DOS
DISCENTES/TOTAL DE DISCENTES MB- maior ou | 20
igual a l
B-entre0,7¢e1
(exclusive)
R-entre 0,4 e
0,7 (exclusive)
F- entre 0,2-0,4
(exclusive)
D<0,2
3.3.5. NUMERO DE PRODUTOS QUALIFICADOS* DE ALUNOS | A DEFINIR | 30
E EGRESSOS** PUBLICADOS NO TRIENIO/ TOTAL DE | TENDO EM
TITULADOS NO TRIENIO VISTA oS
RESULTADOS
DO ACOMPA-
NHAMENTO.
SERA
DEFINIDO UM
VALOR PARA
PROGRAMAS
COMO
DOUTORADO
E OUTRO
PARA
PROGRAMAS
APENAS COM
MESTRADO.

* Produto qualificado: artigo em periddico, capitulo e livro e trabalhos completos em anais qualificados.

** Egressos sdo os alunos do Programa até 3 anos depois de titulados.




ITEM 3.4: Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores: Tempo de

formacao de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados

3.4.1. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE MESTRADO

MB- menor ou
igual a 30

B- entre 30 e
36 (inclusive)

R - entre 36 ¢
42 (inclusive)
F — entre 42 ¢

48 (inclusive)
D > 48

15

3.4.2. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE DOUTORADO

MB- menor ou
igual a 48

B- entre 48 ¢
57(inclusive)
R- entre 57 e
63 (inclusive)
F- entre 63 e
69 (inclusive)
D> 69

15

3.4.3. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE BOLSISTAS DE
MESTRADO (Nota 1)

MB- menor ou
igual a 30

B- entre 30 e
32 (inclusive)

R - entre 32 ¢
34 (inclusive)
F — entre 34 e

36 (inclusive)
D > 36

25

3.4.4. TEMPO MEDIO DE TITULACAO DE BOLSISTAS
DOUTORADO (Nota 1)

MB- menor ou
igual a48

B- entre 48 e
50 (inclusive)

R - entre 50 e
52 (inclusive)
F — entre 52 ¢

54 (inclusive)
D> 54

25

3.4.5. BOLSISTAS DE MESTRADO QUE DEFENDEM EM ATE 30
MESES E DE DOUTORADO QUE DEFENDEM EM ATE 48
MESES/ TOTAL DE BOLSISTAS (Nota 2)

MB- maior ou
igual a 75%

B- entre 60% ¢
75%(exclusive
)
R- entre 45% e
60%

20




(exclusive)

F- entre 25% ¢
45%
(exclusive)

D< 30%

Nota 1: Desconsiderar para Programas com poucos ou nenhum bolsista e distribuir o peso nos item 3.4.1

e3.4.2.

Nota 2: Relativizar para Programas com poucos bolsistas e desconsiderar para Programas sem bolsistas

ITEM 3.5: Participacido de discentes em projetos de pesquisa

3.5.1. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM | Tabela 5

PARTICIPACAO DE ALUNOS DE GRADUACAO 20

3.5.2. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM

PARTICIPACAO DE ALUNOS DE MESTRADO Tabela 2 30

3.5.3. PORCENTAGEM DE PROJETOS DE PESQUISA COM

PARTICIPACAO DE ALUNOS DE DOUTORADO (Nota 1) Tabela 4 50

Nota 1: Considerar apenas projetos coordenados por docentes credenciados para o Doutorado.

QUESITO 4: PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (35%)

Itens Pesos

4.1. Publicacdes qualificadas do programa por docente permanente. 50

4.2. Distribui¢do de publicacdes qualificadas em relagdo ao corpo 30

docente do Programa.

4.3. Outras produgdes consideradas relevantes (producao, técnica, 20

patentes, produtos etc.)

ITEM 4.1: Publicacoes qualificadas do Programa por docente permanente.

4.1.1. MEDIA PONDERADA DA PRODUCAO | MB > =120

QUALIFICADA EM LIVROS, CAPITULOS E PERIODICOS | B —90 — 120(excl.) | 60

DE DOCENTES DO CORPO DOCENTE PERMANENTE* R —55-90 (excl.)
F —-25-55 (excl.)
D <25

4.1.2. MEDIA PONDERADA DA PRODUCAO | ADAPTAR A

QUALIFICADA EM TRABALHOS COMPLETOS EM ANAIS | CLASSIFICACAO | 30

DE DOCENTES DO CORPO DOCENTE PERMANENTE E OS PESOS QUE
VEM SENDO
UTILIZADOS
PELA AREA

4.1.3. PRODUCAO QUALIFICADA NAO CENTRALIZADA

EM VEICULOS DA PROPRIA INSTITUICAO Qualitativo 10

* Para o cdlculo da media ponderada usar a pontuagdo explicitada na tabela abaixo.

Artigo em Capitulo Verbete Livro
Periodico
Al 100 80 40 200




A2 85 70 35 170
B1 70 55 25 140
B2 55 45 20 110
B3 40 30 15 75
B4 25 20 10 50
BS 10 8 4 20

® Reedigdes valem metade dos pontos.

¢ Para um mesmo Programa serdo contabilizados, no maximo 3 capitulos por
coletanea para efeito de média. Para a producio de cada docente, serdo

considerados todos os capitulos.

ITEM 4.2: Distribuicao de publicacoes qualificadas em relacao ao corpo docente

do Programa

4.2.1. DOCENTES PERMANENTES COM, PELO MENOS, 6
(PROGRAMAS COM DOUTORADO) OU 3 (PROGRAMAS COM
MESTRADO) PRODUTOS QUALIFICADOS POR TRIENIO/
TOTAL DE DOCENTES PERMANENTES

Tabela 1

50

4.2.2. DOCENTES COLABORADORES COM, PELO MENOS, 6
(PROGRAMAS COM DOUTORADO) OU 3 (PROGRAMAS COM
MESTRADO) PRODUTOS QUALIFICADOS POR TRIENIO/
TOTAL DE DOCENTES COLABORADORES (Nota 1)

Tabela 1

20

4.2.3. DOCENTES PERMANENTES DURANTE O TRIENIO COM
PELO MENOS 3 (PROGRAMAS COM DOUTORADO) OU 2
(PROGRAMAS COM MESTRADO) PRODUTOS
BIBLIOGRAFICOS EM PERIODICO OU LIVRO NO MINIMO B2
POR TRIENIO / TOTAL DE DOCENTES PERMANENTES

Tabela 1

30

Nota 1: Se ndo houver colaboradores, adicionar o peso em 4.2.1

ITEM 4.3: Outras producoes consideradas relevantes, a excecao da artistica

(producio técnica, patentes, produtos etc.)

4.3.1. PRODUCAO TECNICA DE DOCENTES POR TOTAL DE
DOCENTES (todos os docentes) (Considera-se os itens servigos
técnicos, apresentacdo de trabalho, curso de curta duracdo,
desenvolvimento de material didatico e instrucional, desenvolvimento
de aplicativo, editoria, organizacao de evento, programa de radio e TV
e relatorios de pesquisa)

MB-maior ou
igual a 6
B-entre 4 e 6
(exclusive)

R-entre 2e4
(exclusive)
F-entre 1 e 2

(exclusive)
D«<1

100

QUESITO 5: INSERCAO SOCIAL (15%)

Itens

Pesos

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa.

55

5.2. Integracdo e cooperacido com outros programas com vistas ao

30

10




desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao.

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuac¢ao 15

ITEM 5.1: Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa.

Este indicador continuard sendo construido ao longo do tri€énio. A principio, serd
dividido em “Impacto educacional e social” e “Impacto cientifico e tecnolégico”. A
listagem de atividades abaixo relacionadas serd ampliada com as informagdes sobre
impacto fornecidas no Coleta 2005.

IMPACTO E INSERCAO EDUCACIONAIS E SOCIAIS DO PROGRAMA: producio
de material didético, parcerias com as redes, formacao de profissionais para os sistemas
de ensino, assessorias, projetos de extensdo, divulgacdo cientifica, destinagdo dos
egressos, entre outros.

IMPACTO E INSERCAO CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS: participagio em
sociedades cientificas, organizacdo de eventos, criacio de produtos e processos
tecnoldgicos, entre outros.

Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo, as informacdes fornecidas pelos
Programas no item especifico da parte descritiva do relatorio.

5.1.1. IMPACTO E INSERCAO EDUCACIONAIS E SOCIAIS

Qualitativo 50
5.1.2. IMPACTO E INSERCAO CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS Qualitativo 50
ITEM 5.2: Integracio e cooperacao com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pdés-graduacio
5.2.1. INTEGRACAO E COQPERA(;AO COM OUTROS
PROGRAMAS/ INSTITUICOES Qualitativo 100

Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo, as informacdes fornecidas pelos
Programas no item especifico da parte descritiva do relatério.

ITEM 5.3: Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao

5.3.1. PAGINA WEB COM AS SEGUINTES INFORMACOES:
PROPOSTA E ESTRUTURA DO PROGRAMA, LINHAS E Qualitativo | 60
PROJETOS DE PESQUISA, FINANCIAMENTOS, PRODUCAO
BIBLIOGRAFICA, CORPO DOCENTE, PROCESSO DE
SELECAO, INTERCAMBIOS

5.3.2. ACESSO DIGITAL A INTEGRA DE TODAS AS TESES E
DISSERTACOES DEFENDIDAS DESDE 2006 MB- SIM 40

D- NAO

TABELAS
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Tabelas referidas na ficha de avaliacao de Programas (Conceitos 1 a 5)

Tabela 1 Tabela 2 Tabela 3 Tabela 4 Tabela 5
MB | >=90 > 60 100 >=175 >= 50
B entre 75 e 90 | entre 51 e 60 entre 90 e 100 | entre 65 e 75 entre 40 e 50
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
R entre 60 e 75 | entre 41 e 51 entre 80 e 90 | entre 55 e 65 entre 30 e 40
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
F entre 50 e 60 | entre 30 e 41 entre 70 e 80 | entre 45 e 55 entre 20 e 30
(exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive) (exclusive)
D <50 < 30 <70 <45 <20
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II. REQUISITOS MIN IMOS PARA A APROVACAO DENOVOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

I1L.1. PAARAMETROS DE AVALIACAO DE CURSOS NOVOS MESTRADO
ACADEMICO

Os projetos de cursos novos de Mestrado Académico serdo julgados pela Comissdo de
Avaliacdo da area de Educagdo com base nos critérios estabelecidos e pela andlise
global do mérito do projeto. A CA-ED leva em consideracdo prioritariamente os
aspectos qualitativos do material avaliado, com €nfase na produgdo intelectual docente e
na consisténcia e coeréncia da articulacdo entre produtos e atividades de pesquisa. A
énfase atribuida aos aspectos qualitativos ndo ocorre em detrimento dos patamares
indispensaveis de quantificacdo dos dados. Estes contribuem para a objetividade do
julgamento qualitativo. Todavia, indicadores quantitativos ndo sdo considerados apenas
por si mesmos, de forma isolada ou independente dos outros fatores e varidveis

relevantes, nem como condi¢ao suficiente para a recomendagao dos Programas.

1. CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO
A proposta deve conter indicadores de que a Instituicdo estd comprometida com a
implantac¢do e o éxito do Curso de Mestrado Académico, assegurando:
a) Infra-estrutura adequada e satisfatéria, incluindo:
e salas para coordenacdo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para
docentes e alunos; salas para atendimento e orientagao;
® biblioteca, com amplo e pertinente acervo bibliografico incluindo textos
classicos da drea, bibliografia atualizada em relacdo as linhas de pesquisa e
periddicos reconhecidos pela area;
® recursos computacionais e conexao com a Internet, disponiveis para docentes
e discentes, em espacos adequados e quantidades suficientes.
b) Carga horaria dos docentes para dedicacdo a pesquisa e outras atividades do
Curso.
c) Politica institucional de financiamento e de captagdo de recursos para as
atividades de pesquisa do Curso.
d) Mecanismos de apoio para a participacdo de docentes e discentes em congressos

e encontros, nos quais sejam socializados produtos das pesquisas.
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e) Politica institucional de avaliagao da p6s-graduagao.

2. PROPOSTA DO PROGRAMA
A proposta deve:

a) Indicar, de forma clara e coerente, os objetivos do Curso.

a)

b)

c)
d)

Demonstrar a existéncia de forte articulagdo entre linhas de pesquisa, estrutura
curricular, projetos de pesquisa e seus produtos.

Apresentar uma estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas
compativel com o perfil do Curso, com bibliografias pertinentes.

Apresentar a sistematica de avaliagdo dos estudantes.

Evidenciar a existéncia de pesquisa instalada na Institui¢do por no minimo 01 (um)
na area de Educacdo, sob responsabilidade prioritariamente do corpo de docentes

permanentes.

3. CORPO DOCENTE

a)

b)

O numero de docentes credenciados como permanentes deve ser de, no minimo, 08
(oito) professores, todos com regime de dedicacdo integral a Instituigdo,
caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, sendo, no
minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao Curso. Na composi¢ao do
corpo docente, deve-se levar em consideracio o numero de vagas a serem
oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos.

Os docentes permanentes devem constituir pelo menos 2/3 do conjunto dos docentes
do Programa, de modo a ndo caracterizar a dependéncia em relagdo a docentes
externos a esse nucleo.

Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem apresentar titulo de
doutor em Educacgdo (e os demais, titulo de doutor em dreas afins). O percentual
acima pode ser flexibilizado em casos de professores com uma ampla e conceituada

producdo bibliografica e de pesquisa, diretamente relacionada com a drea de

Educacao.

Observacao: O atendimento dos critérios a, b e ¢, do item 3, € requisito indipensavel

para a continuidade da andlise da proposta.

d)

Desde que seja garantido o minimo de 8 docentes em regime de dedicacdo integral
ao Curso, admite-se o acréscimo de até 30% de docentes permanentes nas seguintes

condicdes: (a) professor com bolsa de fixacdo de pesquisador, concedida por
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agéncias federais ou estaduais de fomento; (b) professor ou pesquisador aposentado,
tendo firmado com a instituicdo termo de compromisso de participagdo como
docente do Curso; (c) professor cedido, por convénio formal, para atuar como
docente do Curso.

e) A maioria do corpo docente deve ser composta por doutores com 2 anos ou mais de
titulagdo.

f) Até 20% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes em
outro Programa de pds-graduagdo stricto sensu, da mesma instituic¢ao.

g) A politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser

detalhada na proposta.

4. ATIVIDADES DE PESQUISA
Todos os docentes devem estar envolvidos em projeto(s) de pesquisa.
a) Cada docente do curso pode estar inserido em até 03 (trés) projetos de pesquisa,
sendo responsavel por no maximo 02 (dois).
b) Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem ser coordenadores de
projetos (ou sub-projetos de pesquisa).
c) Pelo menos 75% dos projetos devem estar sob a responsabilidade de docentes

permanentes.

5.PRODUCAO INTELECTUAL

a) A avaliacdo individual e conjunta do corpo docente tomard por base os ultimos
trés anos e levard em consideracdo a produtividade em atividades pesquisa,
sobretudo publicacdes, como: artigos em periddicos, livros e capitulos de livro e
trabalhos completos em anais (Qualis CAPES da Area).

b) Todos os docentes do corpo permanente deverdo apresentar, nos ultimos trés
anos, pelo menos o total de 03 (trés) publicacdes qualificadas, conforme
especificado no item Sa.

¢) Todos os docentes do corpo permanente deverdo apresentar pelo menos duas
publicacdo nos udltimos trés anos, classificada pela Area, no minimo, como B-2
(periddico, livro ou capitulo de livro).

Observacao - Somente serdo contabilizadas as publicagdes que tiverem informagdes
completas: registro do ISBN, editora, no caso de livros e anais de eventos; e o ISSN, no

caso de periddicos. E também necessdrio indicar o nimero de péginas dos artigos,
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capitulos, trabalhos em anais de eventos e livros completos, mesmo quando se trata de
publicagdes eletronicas (pode-se registrar “1” como a primeira pigina e o nimero total

de paginas como a dltima).

IL.2. PARAMETROS DE AVALIACAO DE CURSOS NOVOS DOUTORADO

Os projetos de cursos novos de Doutorado serdo julgados pela Comissdo de Avaliagdao
da drea de Educacdo com base nos dados obtidos pela aplicacio dos critérios
relacionados e pela andlise global do mérito do projeto. A proposta deve ter origem em
curso de mestrado académico consolidado e recomendado pela CAPES com Conceito 4,
no minimo. Na sua avaliacdo, a CA-ED leva em consideragdo prioritariamente 0s
aspectos qualitativos do material avaliado, com €nfase na produgao intelectual docente e
na consisténcia e coeréncia da articulacdo entre produtos e atividades de pesquisa. A
énfase atribuida aos aspectos qualitativos ndo ocorre em detrimento dos patamares
indispensdveis de quantificagdo dos dados. Estes contribuem para a objetividade do
julgamento qualitativo. Todavia, indicadores quantitativos ndo sdo considerados de
forma isolada ou independente dos outros fatores e varidveis relevantes, ou como

condi¢do para a recomendacdo do Curso.

1. CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO
A proposta deve conter indicadores de que a Institui¢do estd comprometida com a
implantacdo e o éxito do Programa, compreendendo os cursos de Mestrado Académico
e de Doutorado. Devem ser asseguradas as seguintes condi¢des:
a) Infra-estrutura adequada e satisfatéria, incluindo:
e salas para coordenacdo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para
docentes e alunos; salas para atendimento e orientacao.
® biblioteca, com amplo e pertinente acervo bibliografico incluindo textos
classicos da drea, bibliografia atualizada em relacdo as linhas de pesquisa e
periddicos reconhecidos pela area.
® recursos computacionais e conexao com a Internet, disponiveis para docentes
e discentes, em espacos adequados e quantidades suficientes.

b) Carga horaria dos docentes para dedicacdo a pesquisa e outras atividades do

Curso.
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c) Politica institucional de financiamento e de captagdo de recursos para as
atividades de pesquisa do Curso.

d) Mecanismos de apoio para a participacdo de docentes e discentes em congressos
e encontros, nos quais sejam socializados produtos das pesquisas.

e) Politica institucional de avaliacao da p6s-graduagao.

2. PROPOSTA DO PROGRAMA

A proposta deve:

a) Indicar um avanco em rela¢do ao mestrado, evidenciando um Programa cujo perfil é
caracterizado por insercao nacional e maturidade académica.

b) Indicar, de forma clara e coerente, os objetivos do Curso, com €nfase na formacao
de pesquisadores de alto nivel.

c) Demonstrar que existe forte articulacao entre linhas de pesquisa, estrutura curricular,
projetos de pesquisa e seus produtos.

d) Apresentar uma estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas
compativel com o perfil do Curso, com bibliografias pertinentes.

e) Revelar tradicao de investigacdo cientifica no Programa, com evidéncias de, no

minimo, 5 (cinco) anos de pesquisa instalada na instituicdo, na drea de Educacao,
sob responsabilidade prioritiria dos docentes permanentes do Programa. E
imprescindivel que essa tradi¢do se materialize em projetos e produtos de pesquisa

publicados.

3. CORPO DOCENTE

a) O nudmero de docentes credenciados como permanentes do Doutorado deve ser
de, no minimo, 06 (seis) professores, todos com regime de dedicacdo integral a
Instituicdo, caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho,
sendo, no minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao Curso. Na
composi¢ao do corpo docente, deve-se levar em consideragdo o nimero de vagas
a serem oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos.

b) Os docentes permanentes devem constituir pelo menos 2/3 do corpo docente, de
modo a ndo caracterizar a dependéncia em relacdo a docentes externos a esse
ntcleo.

c) Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem apresentar titulo de

doutor em Educacao (e os demais, titulo de doutor em dreas afins). O percentual
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acima pode ser flexibilizado em casos de professores com uma ampla e
conceituada produgdo bibliografica e de pesquisa, diretamente relacionada com a

area de Educacdo.

Observagao: O atendimento dos critérios a, b e c, do item 3, € requisito indipensavel

para a continuidade da andlise da proposta.

d) Desde que seja garantido o minimo de 06 (seis) docentes em regime de

g)

h)

dedicacdo integral ao Curso, admite-se o acréscimo de até 30% de docentes
permanentes nas seguintes condi¢des: (a) professor com bolsa de fixacdo de
pesquisador, concedida por agéncias federais ou estaduais de fomento; (b)
professor ou pesquisador aposentado, tendo firmado com a institui¢do termo de
compromisso de participagdo como docente do Curso; (c) professor cedido, por
convénio formal, para atuar como docente do Curso.
Observacgdo: 08 (oito ) docentes para Programas que ndo contam com curso de
Mestrado.

A maioria do corpo docente deve ser composta por doutores com 05 (cinco)
anos ou mais de titulagdo.

Todos os docentes permanentes devem ter pelo menos 02 (duas) orientacdes de
mestrado concluidas.

Até 10% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes
em outro Programa de pds-graduacdo stricto sensu, da mesma instituicao.

A politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser

detalhada na proposta.

4. ATIVIDADE DE PESQUISA

a)
b)

c)

d)

Todos os docentes devem estar envolvidos em projeto(s) de pesquisa.

Cada docente do curso pode estar inserido em até 03 (trés) projetos de pesquisa,
sendo responsavel por no maximo 02 (dois).

Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem ser coordenadores de
projetos (ou sub-projetos de pesquisa).

Pelo menos 75% dos projetos devem estar sob a responsabilidade de docentes

permanentes.

5.PRODUCAO INTELECTUAL
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a) A avaliacdo individual e conjunta do corpo docente tomard por base os ultimos
trés anos e levard em consideracdo a produtividade em atividades pesquisa,
sobretudo publicacdes qualificadas, como: artigos em periddicos, livros e
capitulos de livro e trabalhos completos em anais (Qualis CAPES da Area).

b) Todos os docentes do corpo permanente credenciados para o curso de Doutorado
deverdo apresentar, nos ultimos trés anos, o total de pelo menos 6 (seis)
publica¢des qualificadas, conforme especificado no item 6a.

¢) Todos os docentes do corpo permanente deverdo apresentar pelo menos 3
publica¢des nos ultimos trés anos, classificadas pela Area, no minimo, como B2
(periddico, livro ou capitulo de livro).

Observacao: Somente serdo contabilizadas as publicagdes que tiverem informacdes
completas: registro do ISBN, editora, no caso de livros e anais de eventos; e o ISSN, no
caso de periédicos. E também necessdrio indicar o nimero de paginas dos artigos,
capitulos, trabalhos em anais de eventos e livros completos, mesmo quando se trata de
publicagdes eletronicas (pode-se registrar “1” como a primeira pigina e o nimero total

de paginas como a dltima).

I1.3. PARAMETROS DE AVALIACAO DE CURSOS NOVOS MESTRADO
PROFISSIONAL

Os projetos de cursos novos de Mestrado Profissional serdo analisados pela
Comissdo de Avaliagdo da drea de Educagdo com base nos critérios definidos e pela
andlise global do mérito do projeto. A CA-ED leva em consideracio prioritariamente os
aspectos qualitativos do material avaliado, com &nfase na producao intelectual e técnica
dos docentes e na consisténcia e coeréncia da articulacdo entre produtos e atividades
de pesquisa. A €nfase atribuida aos aspectos qualitativos ndo ocorre em detrimento dos
patamares indispensdveis de quantificacdo dos dados. Estes contribuem para a
objetividade do julgamento qualitativo. Todavia, indicadores quantitativos nao sao
considerados apenas por si mesmos, de forma isolada ou independente dos outros
fatores e varidveis relevantes, nem como condi¢do suficiente para a recomendacido dos
Programas.

Poderio se candidatar para oferecimento de Mestrado Profissional na Area de
Educagdo, as Universidades que possuam Mestrado Académico credenciado pela

CAPES com conceito minimo 4 (conceito 4) .
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1. CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO
A proposta deve conter indicadores de que a Instituicdo estd comprometida com a
implantacdo e o éxito do Curso de Mestrado Profissional , assegurando:
a) Infra-estrutura adequada e satisfatéria, incluindo:
e salas para coordenacdo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para
docentes e alunos; salas para atendimento e orientacao;
¢ Dbiblioteca, com amplo e pertinente acervo bibliografico incluindo textos
classicos da drea, bibliografia atualizada em relacdo as linhas de pesquisa e
periddicos reconhecidos pela area;
® recursos computacionais e conexao com a Internet, disponiveis para docentes
e discentes, em espacos adequados e quantidades suficientes;
b) Carga horéria dos docentes para dedicacdo a pesquisa e outras atividades do Curso.
¢) Politica institucional de financiamento e de captagcdo de recursos para as atividades de
pesquisa do Curso.
d) Mecanismos de apoio para a participacdo de docentes e discentes em congressos e
encontros, nos quais sejam socializados produtos das pesquisas.
e) Politica institucional de avalia¢dao da p6s-graduacao.
f) Convénios com instituicdes publicas ou privadas que definam claramente a

empregabilidade dos egressos , definindo o perfil esperado

2. PROPOSTA DO PROGRAMA

A proposta deve:

a) Indicar, de forma clara e coerente, os objetivos do Curso.

b) Demonstrar a existéncia de forte articulagdo entre linhas de pesquisa, estrutura
curricular, projetos de pesquisa e seus produtos.

c) Apresentar uma estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas
compativel com o perfil do Curso, com bibliografias pertinentes.

d) Apresentar a sisteméatica de avaliacao dos estudantes.

e) Evidenciar a existéncia de pesquisa instalada na Instituicdo por no minimo 01 (um)
na drea de Educacgdo, sob responsabilidade prioritariamente do corpo de docentes

permanentes.

3. CORPO DOCENTE
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a) O nimero de docentes credenciados como permanentes deve ser de, no minimo,
08 (oito) professores, todos com regime de dedicacdo integral a Instituicdo,
caracterizado pela prestacao de quarenta horas semanais de trabalho, sendo, no
minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao Curso. Na composi¢ao
do corpo docente, deve-se levar em consideracdo o nimero de vagas a serem
oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos.

b) Os docentes permanentes devem constituir pelo menos 2/3 do conjunto dos
docentes do Programa, de modo a ndo caracterizar a dependéncia em relacio a
docentes externos a esse nucleo.

¢) Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem apresentar titulo de
doutor em Educacao (e os demais, titulo de doutor em dreas afins). O percentual
acima pode ser flexibilizado em casos de professores com uma ampla e
conceituada produgdo bibliografica e de pesquisa, diretamente relacionada com a
area de Educacdo.

Observacao: O atendimento dos critérios a, b e ¢, do item 3, € requisito indipensdvel
para a continuidade da andlise da proposta.

d) Desde que seja garantido o minimo de 8 docentes em regime de dedicagcdo
integral ao Curso, admite-se o acréscimo de até 30% de docentes permanentes
nas seguintes condicdes: (a) professor com bolsa de fixacdo de pesquisador,
concedida por agéncias federais ou estaduais de fomento; (b) professor ou
pesquisador aposentado, tendo firmado com a institui¢ao termo de compromisso
de participacdo como docente do Curso; (c) professor cedido, por convénio
formal, para atuar como docente do Curso.

e) A maioria do corpo docente deve ser composta por doutores com 2 anos ou mais
de titulacao.

f) Até 20% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes
em outro Programa de pds-graduacdo stricto sensu, da mesma instituicao.

g) A politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser

detalhada na proposta.

4. ATIVIDADES DE PESQUISA
a) Todos os docentes devem estar envolvidos em projeto(s) de pesquisa ou de extensao.
b) Cada docente do curso pode estar inserido em até 03 (trés) projetos de pesquisa,

sendo responsavel por no maximo 02 (dois).
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c¢) Pelo menos 75% dos docentes do corpo permanente devem ser coordenadores de
projetos (ou sub-projetos de pesquisa).
d) Pelo menos 75% dos projetos devem estar sob a responsabilidade de docentes

permanentes.

5.PRODUCAO INTELECTUAL

a) A avaliacdo individual e conjunta do corpo docente tomard por base os ultimos trés
anos e levard em consideracdo a produtividade em atividades pesquisa e de
extensdo, sobretudo publicacdes, como: artigos em periddicos, livros e capitulos de
livro e trabalhos completos em anais (Qualis CAPES da Area).

b) Todos os docentes do corpo permanente deverdo apresentar, nos ultimos trés anos,
pelo menos o total de 03 (Trés) publicacdes qualificadas, conforme especificado no
item Sa.

c¢) Todos os docentes do corpo permanente deverdo apresentar pelo menos uma
publicacdo nos dltimos trés anos, classificada pela Area, no minimo, como B-2

(periddico, livro ou capitulo de livro).

Observacoes :

1. A andlise da produ¢do docente poderd incluir metodologias
desenvolvidas, livros didaticos, desde que publicado e devidamente
documentado
2. Somente serdo contabilizadas as publicacdes que tiverem informacdes
completas: registro do ISBN, editora, no caso de livros e anais de eventos;
e 0 ISSN, no caso de periédicos. E também necessério indicar o nimero de
paginas dos artigos, capitulos, trabalhos em anais de eventos e livros
completos, mesmo quando se trata de publicacdes eletrOnicas (pode-se
registrar “1” como a primeira pagina e o nimero total de paginas como a
dltima).
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I1I. DESCRICA}O DOS ESTRATOS PARA ELABORACAO DE B
QUALIS PERIODICOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO
DE QUALIS LIVROS

IILI.1. Definicao dos estratos Periédicos

Al- Publicacdo amplamente reconhecida pela drea, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da
ABNT ou equivalente (no exterior). Ter ampla circulagdio por meio de
assinaturas/permutas para a versao impressa, quando for o caso, e on-line. Periodicidade
minima de 3 nimeros anuais e regularidade, com publicacdo de todos os nimeros
previstos no prazo. Possuir conselho editorial e corpo de pareceristas formado por
pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes instituicbes e altamente
qualificados. Publicar, no minimo, 18 artigos por ano, garantindo ampla diversidade
institucional dos autores: pelo menos 75% de artigos devem estar vinculados a no
minimo 5 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico. Garantir presenca
significativa de artigos de pesquisadores filiados a instituicdes estrangeiras reconhecidas
(acima de dois artigos por ano). Estar indexado em, pelo menos, 6 bases de dados,
sendo, pelo menos 3 internacionais.

A2- Publicacdo amplamente reconhecida pela drea, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da
ABNT ou equivalente (no exterior). Ter ampla circulagdio por meio de
assinaturas/permutas, no caso de revistas apenas impressas, € estar, preferencialmente,
disponivel on-line. Periodicidade minima de 2 nimeros anuais e regularidade na edi¢ao
dos numeros. Possuir conselho editorial e corpo de pareceristas formado por
pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes instituicbes e altamente
qualificados. Publicar, no minimo, 18 artigos por ano, garantindo ampla diversidade
institucional dos autores: pelo menos 75% de artigos devem estar vinculados a, no
minimo, 5 institui¢cdes diferentes daquela que edita o periddico. Publicar pelo menos
dois artigos por ano de autores filiados a instituicdes estrangeiras reconhecidas. Estar
indexado em 5 bases de dados, sendo, pelo menos, 2 internacional.

B1- Publicacdo reconhecida pela drea, seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a
uma comunidade académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da ABNT ou
equivalente (no exterior). Ter circulagdo nacional por meio de assinaturas/permutas, no
caso de revistas apenas impressas, sendo recomendado que esteja disponivel on-line.
Periodicidade minima de 2 nimeros anuais e regularidade na edicdo dos numeros.
Possuir conselho editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais
e internacionais de diferentes instituicdes e qualificados. Publicar, no minimo, 14
artigos por ano, garantindo ampla diversidade institucional dos autores: pelo menos 60
% de artigos devem estar vinculados a, no minimo, 4 institui¢des diferentes daquela que
edita o periddico. Publicar pelo menos um artigo ao ano de autores filiados a
institui¢des estrangeiras reconhecidas. Estar indexado em, pelo menos, 4 bases de dados
nacionais ou internacionais.

B2- Publicacdo reconhecida pela drea, seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a

uma comunidade académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da ABNT ou
equivalente (no exterior). Ter circulagdo nacional por meio de assinaturas/permutas, no
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caso de revistas apenas impressas, sendo recomendado que esteja disponivel on-line.
Periodicidade minima de 2 nimeros anuais e regularidade na edicdo dos numeros.
Possuir conselho editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais
de diferentes institui¢des e qualificados. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano,
garantindo diversidade institucional dos autores: pelo menos 50 % de artigos devem
estar vinculados a, no minimo, 3 institui¢des diferentes daquela que edita o periddico.
Estar indexado em, pelo menos, 3 bases de dados nacionais ou internacionais.

B3- Publicagdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a uma comunidade
académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da ABNT ou equivalente (no
exterior). Ter circulacdo nacional por meio de assinaturas/permutas, no caso de revistas
apenas impressas, sendo recomendado que esteja disponivel on-line. Periodicidade
minima de 2 nimeros anuais e regularidade na edi¢do dos ndmeros. Possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais de diferentes
instituicdes e qualificados. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano, garantindo
diversidade institucional dos autores: pelo menos 40 % de artigos devem estar
vinculados a, no minimo, 3 institui¢des diferentes daquela que edita o periddico. Estar
indexado em, pelo menos, 2 base de dados nacional ou internacional.

B4- Publicagdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a uma comunidade
académico-cientifica, na qual devem constar ISSN, editor responsivel, conselho
editorial, linha editorial, normas para submissao de artigos, afiliacdo institucional dos
autores, resumo(s) e descritores. Ter circulagdo, no minimo, regional, periodicidade de 2
nimeros anuais e regularidade na edicdo dos nimeros. Possuir corpo de pareceristas
formado por pesquisadores de diferentes institui¢cdes. Publicar, no minimo, 12 artigos
por ano, garantindo que pelo menos 50% deles seja de autores diferentes da instituicao
que publica o periddico. Estar indexado em, pelo menos, 1 base de dados nacional ou
internacional.

B5- Publicagdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a uma comunidade
académico-cientifica, na qual devem constar ISSN, editor responsdvel, conselho
editorial, linha editorial, normas para submissao de artigos, afiliacdo institucional dos
autores, resumo(s) e descritores. Ter periodicidade de 2 nimeros anuais e regularidade
na edicdo dos nimeros. Possuir corpo de pareceristas formado por pesquisadores de
mais de uma institui¢ao. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano, em pelo menos uma
base de dados nacional .

C- Publicagdo que se enquadra no conceito de periddico cientifico considerado ndo
relevante no que concerne a divulgagcao do conhecimento cientifico préprio da area.

OBSERVACAO:

Os periddicos poderdao ser deslocados de um extrato de acordo com critérios nao
mencionados na descricao dos extratos acima, tais como: financiamento de agéncias de
fomento; circulacdo por meio de assinaturas; reconhecimento e tradi¢do na area.

II1.2. PROCEDIMENTOS PARA CLASSIFICACAO DE QUALIS LIVROS
Reconhecendo a importancia que a producdo intelectual em livros tem para

area de Educacdo em todo o mundo, considerando no entanto a importancia de
estimular a produc¢do em Periddicos, a Comissdo de Area estd realizando um
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esforco considerdvel no sentido de estabelecer critérios e processos de
avaliacdo dos livros produzidos pela Area neste triénio. Nesse sentido, todos
os livros serdo analisados e classificados anualmente por um Comité de
professores da Area. E esperado que anualmente os Programas relacionem os
livros publicados e enviem para andlise do referido Comité. A adesdo da
medida pelos Coordenadores de Programa e a aprovacdo pelo CTC-ES da
CAPES possibilitard uma valorizacdo do livro e um ajuste de seu peso em
relagdo aos periddicos (80 % de um capitulo equivale a um peridédico na
mesma categoria).

Definicao

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN

(para obras seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora publica ou

privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicio de pesquisa ou érgio oficial. E

essencial a difusdo aberta desta producdo, nao sendo consideradas edi¢des voltadas para

0 uso interno de um orgao.

Serdo avaliadas apenas obras dirigidas a comunidade cientifica — que apresente
resultados de pesquisa empirica, desenvolvimento de metodologias, reflexdo conceitual
e tedrica, revisao e discussdo de literatura, andlises quanto a formulacdo, gestdo,
implementacdo, financiamento e avaliacdo de politicas publicas e/ou sociais e outros
temas de relevancia social e técnico-cientifica para a drea — e diddticas dirigidas a
cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo. Obras didéticas dirigidas ao ensino
fundamental e médio, assim como outras produgdes de natureza técnica, devem ser
consideradas na produg¢do técnica e no quesito inser¢ao social.

O volume pode ser constituido por texto unico (livro integral), por capitulos com
multiplos autores (coletanea) ou por verbetes (diciondrios) . Em todos os casos serd
avaliada a obra.

A avaliacdo serd realizada em estratos (Al, A2, B1, B2, B3, B4 e BS), seguindo
critérios formais e de natureza da obra e critérios de contetido stricto-sensu. Os dois
primeiros critérios distribuirdo as obras nos estratos Bl a B5. As obras melhor
classificadas no estrato B1 serdo submetidas a uma andlise mais detalhada, por critérios
de contetiido, de modo a atingirem os estratos Al e A2. Tais critérios, no entanto, nao
estardo centrados em uma nova avaliacdo de mérito dos textos ja publicados, e
frequentemente avaliados pelos conselhos das editoras, mas em uma avaliacdo centrada
em quesitos relevancia, inovacao e impacto potencial da obra.

I. ESTRATOS B1 A BS

Para fins de classificacdo dos livros nos estratos B1 a BS serd realizada em trés etapas:

Etapa 1: Serdo analisados os requisitos formais minimos para classificagdo do livro a
ser avaliado
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Etapa 2: Os livros serdo categorizados quanto a natureza e ao tipo de texto.

NATUREZA DO T1rPO DO TEXTO
TEXTO

Relato e/ou discussdo de pesquisa original focalizando questdes
tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de aplicacao
Estudos e ensaios tedricos e debates conceituais

Dmgl,da a Estudos e propostas sobre metodologia de pesquisa
comunidade - : —
. Estado do conhecimento referente a determinada tematica ou
cientifica

subdrea de saber

(B1aB4) Estudos, derivados de pesquisa, sobre metodologias de ensino
para a educacdo bdsica ou superior

Texto de revisdo ou discussdo de literatura, dirigido a
pesquisadores, docentes e especialistas da drea

Didatica em nivel | Obra didatica com revisdo critica da literatura sobre um tema
de pés-graduacao

Biografia comentada ou apresentacdo da obra de um autor, com
(B2 a BS) selecao de textos e discussao critica

Didatica em nivel Obra didatica com revisdo critica da literatura sobre um tema

de graduacao Biografia comentada ou apresentacio da obra de um autor, com
(B3 a BS) selecdo de textos e discussao critica.
Dicionario Diciondrios cujos verbetes sdo derivados de pesquisa original
(B1 a B5) Diciondrios cujos verbetes derivados de revisao da literatura

Obs.: No caso de coletaneas, os valores acima serdo aplicados para obras que
apresentem coesdo temdtica em torno de um eixo articulador explicitado. Coletaneas
que ndo explicitem articulacdo serdo classificadas com B5, independente da natureza ou
do tipo de producdo.

Etapa 3: Serdo avaliados diversos critérios entendidos como qualificadores das obras.
A presenca dos qualificadores acrescenta a pontuacao bdsica um aditivo que permite a
localizagcdo da obra nos estratos mais elevados. Sdo qualificadores ja apresentados:

1. Autoria compartilhada com professores de outros paises e com até 3 autores no
caso de livros ( ndo coletineas)

2. Editora comercial ou universitiaria nacional, com conselho editorial, com
distribuicao e acessibilidade asseguradas (por exemplo: garantia de compra pela
Internet, participagdo em eventos da drea ou outros meios).

3. Editora estrangeira de ampla circulacdo (disponibilidade de compra pela
Internet).

4. Livro acima da 4* edi¢do
Tiragem maior do que 1000 exemplares ou mais de duas reimpressdes no ano

6. Premiagdo nacional ou internacional posterior a publica¢do, dentro do Tri€nio de
avaliacdo (prémios conferidos por associacdes cientificas, organismos
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governamentais no sistema de ciéncia, tecnologia e educacdo, agéncias de
fomento — devidamente comprovados).

7. Apoio de Agéncia de Fomento especifico para a publicagdo da obra (editais de
editoragdo ou verba de pesquisa concedida especificamente para publicacdo da
obra em questdo).

8. Livro que expresse ser decorrente de pesquisa financiada por agéncia de fomento
e de projetos de pesquisa que foram avaliados.

9. Esforco editorial: nimero de paginas

10. Qualidade da edi¢do: cuidado com o planejamento grafico, uniformidade de
referéncias e existéncia de informacdes sobre a obra e o autor.

11. Principalmente para coletaneas: Introdugdo, que articule os capitulos e apresente
a discussdo tedrico-metodoldgica. Abordagem qualitativa.

II. ESTRATOS A1E A2 (LIVROS E COLETANEAS)

As obras classificadas em B1 que se configurem como relato e/ou discussao de pesquisa
original; estudos e ensaios tedricos ou debates conceituais sofrerdo andlise mais
detalhada considerando os critérios de relevancia, inovagao e impacto potencial da obra
assim definidos:

Relevancia: serdo consideradas a contribui¢do da obra para o desenvolvimento da
pesquisa académica no campo de conhecimento, a atualidade temética, a clareza e
objetividades do conteido no que se refere a proposi¢cdo, exposicdo e desenvolvimento
dos temas tratados, o aprofundamento tedrico e a precisdo de conceitos, a pertinéncia e
qualidade da bibliografia

Inovacgao: serdo considerados a originalidade na formulacio do problema de
investigacdo, o cardter inovador da abordagem e a contribuicao inovadora para o campo
do conhecimento.

Potencialidade do Impacto: serdo consideradas a circulacdo e distribuicdo prevista e
os possiveis usos da obra no campo académico e fora deles. Sao indicadores de impacto
da obra, entre outros: o nimero de reimpressdes e reedicdes (quando for o caso), a
existéncia tradugdes em outros idiomas, a circulagc@o da editora nacional e internacional.
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