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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS, LETRAS E CIENCIAS EXATAS
CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas

Edital n°® 148/2010-CSJRP -Abertura de Inscrigées

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 1105/2010-RUNESP de 31/08/2010, publicado em 2/09/2010 e com base no Estatuto e Regimento Geral
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como na legislagdo em vigor, as inscrigdes ao concurso publico de Titulos e Provas para
contratagdo de 01 (um) PROFESSOR ASSISTENTE DOUTOR, em Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e a Pesquisa, R.D.I.D.P., sob o regime
juridico da C.L.T. e L.C., no conjunto de disciplinas Teoria e Pratica de Ensino | a lll, Estagio Curricular Supervisionado: trabalho pedagégico na
Educacao Infantil e Estagio Curricular Supervisionado: trabalho pedagégico nos anos iniciais do Ensino Fundamental | e Il, junto ao
Departamento de Educacéo, do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas (IBILCE) do Campus de S&o José do Rio Preto.

O concurso destina-se ao preenchimento de um emprego publico de Professor Assistente Doutor, n° 198-RDIDP, criado por meio da Lei Complementar
1075/2008, por tempo indeterminado e até que seja provido o cargo de Professor Assistente no conjunto de disciplinas objeto deste concurso.

O interessado devera ministrar aulas nos periodos diurno e noturno, a critério da administragéo.

1. DA REMUNERAGAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de Professor Assistente Doutor, na referéncia MS-3, em jornada de 40 horas semanais de trabalho,
corresponde a R$ corresponde a R$ 7.574,75 mensais.
OBS: Caso o candidato seja portador do titulo de Livre-Docente, referéncia MS-5, o salario sera de R$ 9.030,61 mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo de 28 de setembro a 27 de outubro de 2010, de segunda a sexta-feira, no horario das 09:00
as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, na Segdo de Comunicagdes do IBILCE, sito na Rua Cristévao Colombo n°® 2265, Jardim Nazareth, Sdo José
do Rio Preto-SP.

Obs: O candidato interessado na Redugdo de Taxa de Inscrigdo prevista na Lei 12.782/2007, devera fazer sua inscricdo apenas nos dois primeiros dias
uteis devendo protocolar requerimento contendo a documentacédo necessaria para este fim (ver item “4” deste Edital).

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo de Doutor. A qualificagdo necessaria a inscricdo para o concurso
sera demonstrada por estudos, em nivel de graduagéo ou de pés-graduagao em nivel Doutorado na area do conhecimento a qual se integra o conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto, por ocasido da
contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario “item V”, do artigo 22 do Decreto 86.715/81, que
dispde sobre a situagao juridica do estrangeiro no Brasil, com prazo de validade compativel. Sera exigido do candidato, no prazo de 30 (trinta) dias, a
apresentagao do protocolo do pedido de transformag&o do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢céo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico.

4. DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — “LEI 12.782/2007".

4.1. A redugdo do valor da taxa de inscrigdes, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) serd concedida aos candidatos interessados que atendam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des previstas na Lei 12.782/2007:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagao;

Il - percebam remuneragdo mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.2. A concessao da reducéo de que trata esta lei ficard condicionada a apresentacgéo, pelo candidato, no ato da inscricéo:

| - quanto a comprovacao da condigéo de estudante de um dos seguintes documentos:

- certiddo ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

- carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagéo discente;
II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.1 deste edital:

a) de comprovante de renda ou de declaracéo, por escrito, da condigdo de desempregado.

O candidato devera apresentar os documentos originais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise.
As copias apresentadas néo serdo devolvidas.

4.3. O requerimento e documentos exigidos no item 4.2 dever&o ser entregues na Segéo de Comunicagdes.

4.4. A andlise dos documentos comprobatérios sera procedida pela Se¢do Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos.

4.5. O resultado do deferimento ou indeferimento sera disponibilizado no mural da Secédo de Comunicagdes e no site do Instituto de Biociéncias, Letras e
Ciéncias Exatas — Campus de Séo José do Rio Preto, no dia 4/10/2010.

4.6. Em caso de indeferimento, o prazo para interposi¢éo de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgacéo.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

5.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscrigées, dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da cédula de identidade,
idade, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico.

5.2. original e copia dos seguintes documentos:

5.2.1. cédula de identidade ou protocolo de solicitagéo;

5.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

5.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem como de ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, na area objeto do concurso.

OBS: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 5.2.2. ¢ 5.2.3.

5.3. Os candidatos dever&o apresentar, ainda, comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 61,00 (sessenta e um reais) a ser
efetuado junto a Secédo de Financas, ou valor correspondente nos termos da Lei 12.782/2007 (ver item “4” deste Edital);

5.4. “Curriculum Vitae” das atividades realizadas, em 06 (seis) vias, sendo uma delas devidamente comprovada, no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacdes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

5.4.1. Os comprovantes deverdo ser numerados, em ordem crescente, de acordo com a respectiva indicagédo no “curriculum vitae”.
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5.5. Apresentar Projeto de Pesquisa, em seis (06) vias, na area das disciplinas objeto do presente concurso.

5.6. Declaragdes a serem preenchidas e assinadas no local de inscri¢des:

5.6.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao Departamento o Plano Global de Atividades relativo ao Regime de Dedicacédo Integral a
Docéncia e a Pesquisa — R.D.I.D.P., devidamente protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu exercicio, caso seja
contratado no emprego publico em concurso;

5.6.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP);

5.7. No caso de inscrigdo por procuracdo (com firma reconhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato, de identidade do procurador e
aqueles relacionados nos itens 5.1. ao 5.5.

5.8. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal ou Internet.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

6.1. Sera publicada, no D.O.E., a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas
no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade Universitaria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o
item anterior, reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscrigéo.

7. DAS PROVAS E DOS TITULOS

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para fins de inscrigdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagdo credenciados regularmente. Caso nédo seja reconhecida a
equivaléncia dos titulos, a contratagdo do candidato ficara prejudicada.
7.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP é condigao obrigatéria para a permanéncia do docente no emprego publico.
7.3. A convocagao para as provas, com a indicacdo do dia, hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.O.E., com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis contados a partir da data da publicag&o.
7.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no local do sorteio ou das provas nos horarios estabelecidos.
7.5. O concurso para o emprego publico de Professor Assistente Doutor constara de:
7.5.1. Prova de titulos — julgamento do “curriculum vitae”, em que serdo analisadas as atividades de formagao, didaticas e cientificas, dos Ultimos 5 (cinco)
anos, com maior relevancia para as atividades relacionadas com o conjunto de disciplinas em concurso.

Seréo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagéo:

a) Formagao e titulos académicos: até 3,50 pontos;

b) Produgéo cientifica e técnica: até 5,00 pontos;

c) Atividades didaticas: até 1,00 ponto;

d) Outras atividades: até 0,50 ponto.

Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca Examinadora de acordo com a distribuicdo de pontuagéo definida pelo Departamento de
Ensino para cada item que compora cada critério.

A Banca Examinadora dara ciéncia dos critérios de avaliagédo e pontuagdo aos candidatos, no primeiro dia de realizagédo do concurso.
7.5.2. Prova didatica — constara de aula teérica em nivel de graduagéo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema a
ser sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora a partir do programa do concurso.

A ordem de apresentagdo da aula seguira a ordem de inscricdo no referido concurso.

OBS: é de responsabilidade da Banca Examinadora discutir e determinar o desconto ou ndo de pontos quando o candidato n&o atingir o tempo
minimo necessario, ou exceder o tempo maximo determinado.

Seréo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagéo:

a) Adequacéo ao tema: até 2,50 pontos;

b) Dominio teérico e conceitual do assunto: até 2,50 pontos;

c) Coeréncia e clareza: até 3,00 pontos;

d) Organizagéo e uso adequado dos recursos didaticos: até 1,00 ponto.

e) Adequagcao da bibliografia utilizada: até 1,00 ponto;
7.5.3 - Exposigdo e Arguicédo sobre Projeto de Pesquisa e arguigdo do “curriculum vitae” — o candidato fara uma apresentagéo oral do projeto de pesquisa
com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. A duragéo da arguicdo ndo excedera a 15 (quinze) minutos por examinador e o candidato dispora de igual
tempo para responder a arguigéo.

Seréo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e pontuagéo:

a) Qualidade: até 5,00 pontos, sendo:

a.a) Da exposicao/Arguicao: até 3,00 pontos — sera avaliado e pontuado o conhecimento do assunto durante a arguigao, clareza da exposigao,
adequacéo da linguagem oral e capacidade de sintese;

a.b) Do projeto de pesquisa: até 2,00 pontos — sera avaliada e pontuada a fundamentacéo teérica, adequacéo do projeto de pesquisa a area do
concurso e atualidade do projeto.

b) Viabilidade: até 5,00 pontos.
7.6. O programa e bibliografia do concurso estao relacionados no Anexo | deste Edital.
7.7. As provas terdo os seguintes pesos:
- Titulos - peso 2
- Didatica - peso 1
- Exposicéo e Arguicdo sobre Projeto de Pesquisa e argui¢ao sobre o “curriculum vitae” - peso 1

8. DA HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. O resultado final do concurso sera publicado no D.O.E. — Poder Executivo .

8.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 07 (sete), por pelo menos 02 (dois) membros da banca
examinadora;

8.3. Cada examinador indicara os candidatos segundo as notas atribuidas;

8.4. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabelecida em razéo do maior nimero de indica¢des por parte dos membros da banca examinadora;
8.5. Em caso de empate nas indicagdes, a classificagéo sera feita pela média geral dos candidatos empatados.

8.6. Persistindo o empate, tera preferéncia pela indicagcdo o candidato que:

- tenha maior idade, conforme critérios de desempate do § Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- tenha obtido a maior média geral na prova didatica; e

- tenha obtido a maior média geral na Exposigéo e Arguicédo sobre Projeto de Pesquisa e arguicédo sobre o “curriculum vitae”.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim permanecendo até que seu Plano
Global de Atividades, relativo ao Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — R.D.I.D.P., seja analisado pelos 6rgdos competentes da
UNESP e baixado ato que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio probatério.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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10.1. Cabera recurso a Congregagdo da Unidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do resultado final do concurso. A
Congregagao tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar da data do seu protocolo.

10.2. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo houver expediente ou que o
expediente for encerrado antes do horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.

10.3. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragao,
conforme os termos do Oficio Circular 17/97-RUNESP.

10.4. O candidato podera, apés a homologagdo do concurso, solicitar desentranhamento do “curriculum vitae” documentado e uma via do projeto de
pesquisa, entregues no ato da inscrigdo, mediante requerimento protocolado junto a Se¢do de Comunicagdes do IBILCE.

10.4.1. Os documentos nao retirados serdo descartados ap6s o vencimento do prazo de validade do concurso.

10.5. O candidato contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao.

10.6. A permanéncia do candidato contratado ficara condicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP, quando o mesmo tenha sido
obtido em curso néo credenciado.

10.7. Implicara na rescisao do contrato do servidor:

10.7.1. a ndo apresentacdo do Plano Global de Atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da data de seu
exercicio no emprego publico;

10.7.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicagao do regime especial de trabalho docente ao interessado;

10.7.3. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

10.7.4. quando do provimento do cargo de Professor Assistente no conjunto de disciplinas objeto da contratacéo.

10.7.4.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico para provimento do cargo n&o for o candidato contratado, cabera a Administracéo providenciar,
unilateralmente, a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisérias devidas.

10.7.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em prover o cargo, cabe-lhe a
apresentacgdo do pedido de rescisdo contratual.

10.8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos no artigo 1° da Lei
12.782/2007, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugao de que trata esta lei.

Paragrafo unico - A eliminagdo de que trata este artigo:

1. devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa;

2. importara a anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras sang¢des cabiveis.

10.9. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem isencéo total do pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja
qual for o motivo alegado.

10.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

10.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado referente ao presente concurso.

10.12. A inscrigdo implicaréd no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitagédo das condi¢gdes do concurso, aqui estabelecidas, bem como das
normas que regem a aplicagdo de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP) na UNESP, cujos textos encontram-se a disposi¢cdo do
candidato, no ato da inscrig&o.

ANEXO |
PROGRAMA DO CONCURSO:

. Andlise dos programas governamentais e de livros didaticos para os anos iniciais do ensino fundamental.
. Analise dos programas governamentais para a Educacéo Infantil.

. Metodologias de ensino e a pratica docente nas séries iniciais do ensino fundamental.

. Metodologias de ensino e a pratica docente na educacéo infantil.

. O planejamento de ensino e os conteudos escolares nas séries iniciais.

. O planejamento de ensino e os conteudos escolares na educagao infantil.

. O trabalho pedagégico docente nas séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano).

. O trabalho pedagégico docente na educacao infantil: a indissociabilidade do educar e cuidar

. As técnicas de ensino: aplicabilidade nas situagdes de ensino e aprendizagem.

10. A avaliagdo da aprendizagem: aplicabilidade nas situagdes de ensino e aprendizagem.

11. Os conteldos curriculares especificos das séries iniciais (lingua portuguesa, matematica, historia, geografia, ciéncias, arte e educagéo fisica) e a
metodologia de ensino.

12. O projeto de ensino e o trabalho pedagégico docente.
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