ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM EDUCACAO — ANPEd

PLANO ANUAL DE TRABALHO DA DIRETORIA (2011)

(Art. 15, inciso |l do Estatuto da ANPEd)

APRESENTACAO

A ANPEd, uma das principais associacoes cientificas brasileira no campo da educacao,
ao longo de seus 33 anos de existéncia construiu e consolidou uma trajetéria e uma pratica
académico-cientifica destacada, inserindo-se no processo de luta politica a favor de uma
educacdo publica, democratica e de qualidade social para todos. Nesse percurso, contribuiu
para fomentar a investigacdo e para fortalecer a formacdo pés-graduada em Educacao,
promovendo o debate entre seus pesquisadores, bem como o apoio aos programas de pds-
graduacdo. Nessa direcdo, vem contando, por um lado, com os Grupos de Trabalho - GTs -,
instancias de aglutinacdo e de socializacdo do conhecimento produzido pelos pesquisadores, e,
por outro, com o Férum de Coordenadores — FORPRED —, instancia articuladora do debate de
problemas institucionais, de discussdo de diretrizes para o desenvolvimento dos programas de
pds-graduacdo, bem como de analise dos procedimentos de avaliacdo determinados pela
CAPES. Entendemos que essa trajetdria e que esse intenso trabalho da Associagdo precisam
continuar, sobretudo no sentido de avangar no processo de incremento da formagao
académico-cientifica, da pesquisa e da pds-graduagdo no pais, em sintonia com os desafios a
serem vencidos na educagao no pais.

Cabe destacar que, a ANPEd, ao longo de sua trajetéria, vem trabalhando com base
nos principios de participagdo democratica, de liberdade e de justica social.
Contemporaneamente, a atua¢ao da associagdo ocorre em um contexto no qual a sociedade
brasileira vé crescer a expansdo da formacdo pds-graduada, ao mesmo tempo que convive
com milhGes de brasileiros ainda analfabetos e semi-alfabetizados. Constata -se, também, que
grande contingente da populacdo brasileira vive em condi¢bes de miséria e de pobreza,
decorrentes de diversas formas, mecanismos e relacbes sociais que aprofundam as
desigualdades e os padrdes de exploracao. Diante desse quadro, a ANPEd vem se articulando
cada vez mais com as entidades organizadas da sociedade civil, comprometidas com a
democratizagdo e a justica social, buscando fortalecer ou construir mecanismos e processos de
luta que visem a promover uma sociedade mais justa e igualitdria e a construir uma educac¢do

de qualidade social para todos.




No contexto atual, a ANPEd esta comprometida, em especial, por um lado, com as
guestdes referentes a melhoria da qualidade da educacdo no Brasil, em seus diferentes niveis
e modalidades, sobretudo por meio da construcdo da autonomia das instituicdes educativas e
da valorizacdo dos trabalhadores da educacao, entendidos como agentes e intelectuais criticos
e transformadores da realidade escolar. Por outro lado, em relacdo aos programas de pds-
graduacdo em educacdo, a ANPEd vem buscando combater os processos de intensificacdo do
trabalho académico-cientifico e de ampliacao da competitividade entre docentes e programas,
ao mesmo tempo que defende uma sélida formagdo académica nos cursos de mestrado e
doutorado, uma produgdo académica relevante, qualificada e comprometida com a resolugdo

dos problemas da sociedade e da educacdo brasileira

ACOES ESTRATEGICAS

Com base nos principios acima expostos, a Diretoria apresenta seu Plano Anual de
Trabalho para o ano de 2011, reiterando seu compromisso com a qualificacdo e o
desenvolvimento da pds-graduacdo na darea e com a luta por uma educacdo publica,
democratica e de qualidade para todos. Nesse cenario, o presente plano inclui as seguintes

acoes estratégicas:

1. Informar e divulgar as atividades da ANPEd

Coordenacao: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Socializar as agdes da ANPEd junto aos associados individuais e institucionais e
ampliar o quadro de associados.

Periodo de execugdo: 2010/2011

2. Desenvolver o portal da ANPEd e as paginas dos GTs

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Atualizar e promover a socializacdo das iniciativas da ANPEd e da producgdo
cientifica apresentada nas Reunides Anuais

Periodo de execugdo: 2010/2011

3. Desenvolver convénios com 6rgaos publicos

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd



Justificativa: Dar continuidade aos convénios estabelecidos (SECAD e IPEA) e promover a
ampliacdo de parcerias, tendo em vista a realizacdo de pesquisas e fortalecimento da pds-
graduacao.

Periodo de execugdo: 2010/2011

4. Oferecer condicdes para a producao e a distribuicdo da Revista RBE
Coordenacdo: Diretoria da ANPEd, Editor e Comissao Editorial
Justificativa: Garantir a periodicidade da RBE e preservar sua qualidade

Periodo de execugdo: 2010/2011

5. Incrementar o acervo da ANPEd
Coordenacdo: Diretoria da ANPEd e PROEDES/UFRJ
Justificativa: Preservar a memoaria da ANPEd

Periodo de execugdo: 2010/2011

6. Ampliar a articulacdo com instituicdes do campo da educacdo e das ciéncias e tecnologias
Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Promover o intercdmbio e a cooperacdo com associa¢des cientificas e entidades
congéneres nacionais, com o objetivo de assegurar a participacdo na formulagdo e no
desenvolvimento da politica educacional e da ciéncia e tecnologia do pais, especialmente no
tocante a pds-graduacdo e a pesquisa.

Periodo de execugdo: 2010/2011

7. Ampliar o intercdmbio internacional com associagdes e instituicdes do campo da educacdo e
das ciéncias e tecnologias

Coordenacao: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Promover o intercambio e a cooperagao com associagles cientificas e entidades
congéneres de outros paises

Periodo de execugdo: 2010/2011

8. Acompanhar e avaliar as a¢bes e politicas governamentais no campo da educa¢do e das
ciéncias e tecnologias

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Acompanhar e avaliar as acfes e politicas governamentais (inclusive dos poderes

legislativo e judiciario) no campo da educacdo e das ciéncias e tecnologias, visando a



participacdo da ANPEd na definicdo de politicas publicas e no desenvolvimento de pesquisas
no pais.

Periodo de execugdo: 2010/2011

9. Ampliar a participa¢do da ANPEd na definigdo de politicas de avaliagdo e financiamento da
pesquisa e da pds-graduacao em educacgao

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Agir junto as agéncias de coordenacdo, avaliacdo e de financiamento da pds-
graduacgdo e da pesquisa no pais, procurando garantir a participacdo democratica das bases
nas decisoes.

Periodo de execugdo: 2010/2011

10. Apoiar e acompanhar as acdes do FORPRED e dos Grupos de Trabalho

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Zelar pelo interesse dos associados institucionais e individuais e fortalecer a
pesquisa e pds-graduacdo no pais. Garantir a discussdo de questdes emergentes da pods-
graduacao.

Periodo de execugdo: 2010/2011

11. Promover a articulagdo com os encontros regionais de pesquisa em educac¢do (EPENN e
ANPEdinhas)

Coordenacao: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Estabelecer procedimentos que possibilitem maior organicidade entre esses
encontros e a ANPEd

Periodo de execugdo: 2010/2011

12. Garantir o aperfeicopamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria

Coordenacdo: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Aperfeicoar os mecanismos de gestdo administrativa da Secretaria. Ampliar e
modernizar a infraestrutura e equipamentos da sede.

Periodo: 2010/2011

13. Elaborar, submeter ao Conselho Fiscal e socializar a presta¢do de contas
Coordenacao: Diretoria da ANPEd

Justificativa: Ampliar os mecanismos de divulgacdo da prestacdo de contas da entidade



Periodo: 2010/2011

14. Organizar e acompanhar as ReuniGes Anuais (332 e 342 RA)
Coordenacao: Diretoria da ANPEd
Justificativa: avaliar e encaminhar as deliberagdes da 332 RA e organizar a 342 RA.

Periodo: 2010/2011



